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	Управление Пенсионного фонда

Российской Федерации по Первореченскому району

г.Владивостока Приморского края

Тел. (423) 2360-085, 2362-619        Пресс-служба УПФР       e-mail: 060101@035.pfr.ru


__________________________________________________________________________________
Подготовиться к пенсии поможет проведение заблаговременной работы
 02 июля 2020, г. Владивосток
УПФР по Первореченскому району г.Владивостока Приморского края продолжает вести заблаговременную работу с лицами, уходящими на пенсию. В целях соблюдения мер по предупреждению распространения коронавирусной инфекции данная работа  ведется без посещения предпенсионерами территориального органа ПФР.

Заблаговременная работа проводится  по спискам лиц, уходящих на пенсию, которые ежегодно предоставляются в ПФР работодателями, на основании сведений индивидуального персонифицированного учета, а также с гражданами, обратившимися в клиентскую службу по вопросам, входящим в компетенцию ПФР, в том числе с многодетными матерями, гражданами, имеющими длительный страховой стаж, получателями «военной» пенсии.  
В рамках соглашения об информационном взаимодействии между страхователями и ПФР, работодатели направляют сканированные образы документов необходимых для проведения заблаговременной работы и оценки пенсионных прав сотрудников предпенсионного возраста.

В целях единообразия предоставления форм документов, необходимых для оценки пенсионных прав застрахованных лиц, специалисты Управления подготовили обзор ответов на часто задаваемые вопросы поступающие от кадровых и бухгалтерских служб организаций относительно подготовки документов:

Вопрос 1. Нужно ли к пакету документов приобщать паспорт?  Ответ: Да, обязательно нужно, так как паспорт гражданина РФ является основным документом, удостоверяющим личность гражданина. Обращаем Ваше внимание, что в сканированный образ должно входить только два страничных разворота: данные паспорта и последнее место регистрации.
Вопрос 2. Нужно ли сканировать все листы трудовой книжки? Ответ:  Нет, не все. В сканированный файл трудовой книжки должны входить только страницы, где отражена трудовая деятельность гражданина. Страницы раздела «Награды и поощрения» сканировать не требуется.
Вопрос 3. Сотрудник имеет военный билет, но военную службу не проходил. В этом случае нужно предоставлять военный билет? Ответ: Да, обязательно нужно. При сканировании военного билета сканируются только страничные развороты с общими данными (ФИО, год рождения и т.д.) и данными по прохождению воинской службы. Если гражданин не проходил военную службу, то сканируется страничный разворот, где это указано. 

Вопрос 4. Какие периоды учебы включаются в стаж? Ответ: В стаж включаются периоды очного обучения в ВУЗЕ и СУЗЕ. Следовательно, для проведения заблаговременной работы, в пакет документов необходимо вложить только дипломы об обучении в ГПТУ (СПТУ), техникуме и ВУЗЕ по периодам очного обучения. Не требуется представлять дипломы за периоды учебы заочно или на вечернем отделении (в период работы), а также за периоды учебы после 2002 года.
Вопрос 5. В каком формате сканировать документы? Ответ: При наличии возможности, желательно предоставить документы в виде многостраничных файлов в формате PDF. Каждый тип документа (паспорт, трудовая книжка, военный билет и т.д.) отсканируйте отдельно с разрешением 300 dpi. 
Дополнительно информируем, что обязательным условием для начала дистанционной заблаговременной работы, является предоставление полного пакета сканированных образов документов в цветном формате, в том числе сканов собственноручно подписанных работником анкеты - опроса для застрахованного лица (с указанием номера контактного телефона), согласия на обработку персональных данных, согласия на SMS —информирование.

Налаженное взаимодействие между специалистами по оценке пенсионных прав ПФР и работодателей позволяет провести необходимую работу без участия граждан, что значительно сокращает в дальнейшем сроки назначения пенсии.

О  результатах   проведенной оценки документов ПФР информирует граждан через работодателей, по телефону или интернету.

